
 

 

 
 

Persbericht 
 
 

Zorgpremie 
 
 

VSOA-lrb regio Vlaanderen reageert op zorgpremie van  
300 euro voor het federaal ziekenhuispersoneel 

 
 

“Een peulschil voor het ziekenhuispersoneel en  
een kaakslag voor het lokale zorgpersoneel.  

Totaal respectloos vindt VSOA-lrb regio Vlaanderen” 
 

 

Alsof het personeel er nu dringend nood aan heeft om eens uit eten te gaan?!  
VSOA-lrb vindt dit niet alleen lachwekkend maar vooral beschamend en totaal 
respectloos. Het lokale zorgpersoneel kreeg tot nu toe zelfs helemaal niks en deze 
sector roept al jarenlang om volwaardige en hogere verloningen, meer handen aan 
het bed en vooral betere arbeidsomstandigheden, klinkt het bij VSOA-lrb.  
 
Wij hopen, veronderstellen zelfs, dat hiermee de zaak niet is afgesloten en er 
alsnog structurele oplossingen komen. Een cheque is uiteraard leuk en zeker 
welkom maar dit is slechts een éénmalig en hopelijk een bijkomstig gegeven. 
Dergelijke verschillen creëren toont aan dat we dringend nood hebben aan één 
regering voor de gezondheidszorg, stelt VSOA-lrb regio Vlaanderen. Verdeeldheid 
zaaien binnen het zorgpersoneel en hen selectief discrimineren is geen goed 
signaal!  
 
Verder maken wij ons nog bijkomende bedenkingen over dergelijke beslissingen. 
Terecht kregen tijdelijke werklozen éénmalig 202 euro op hun rekening gestort ter 
compensatie voor de water- en energiefactuur. In verhouding krijgt het 
ziekenhuispersoneel éénmalig een horecacheque van 300 euro als compensatie 
voor het harde werk in uitzonderlijk moeilijke omstandigheden, vaak in dubbele 
shiften én met een gebrek aan beschermingsmateriaal. 
 
Begrijpe wie begrijpen kan …  
  
Hierdoor krijgt het handgeklap een zeer wrange naklank. 
  

Christel Demerlier – Voorzitter Regio Vlaanderen 
VSOA Lokale en Regionale Besturen 
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